
Für Tierärzt:innen,
leitende TFA und
Praxismanager:innen:

KLARE FÜHRUNG - KLARE SPRACHE -
ERFOLGREICHE TEAMS
4 MODULE FÜR MEHR GELASSENHEIT
IM FÜHRUNGSALLTAG

Als Führungskraft geht eine Verantwortung einher,
die spannend, aber auch herausfordernd sein kann. 

Eine klare Positionierung, sowie eine gute Mischung
aus Souveränität und Nahbarkeit sind hier die
Grundlagen für erfolgreiche Teamführung. 1



MODUL 1: FÜHRUNG, WERTE & STRUKTUR
Dieses Modul bildet das Fundament wirksamer Führung. 
Du setzt dich damit auseinander, wie du als Führungskraft „tickst“,
welche Werte dich leiten und wie du sie authentisch in deiner Rolle
verankerst. 
Gemeinsam klären wir Erwartungen, stärken die
Selbstwahrnehmung und schaffen Strukturen, die dir und deinem
Team Orientierung geben. 
So entwickelst du einen Führungsstil, der zu dir passt – klar,
souverän und wirksam.

DEIN NUTZEN:
Klarheit über die eigene Rolle und den persönlichen Führungsstil
Bessere Priorisierung und strukturierterer Arbeitsalltag
Stabiles Fundament für alle weiteren Führungsaufgaben
Mehr Sicherheit und Authentizität im Auftreten

ECKDATEN:
Bereits abgelaufen - Neuplanung in 2027 mit:
12 AG-TFA-Fortbildungsstunden
10 ATF-Stunden
max. 12 Teilnehmende



MODUL 2: KOMMUNIKATION UND
MITARBEITERGESPRÄCHE
Gute Führung entsteht im Gespräch. In diesem Modul lernst du,
klar, wertschätzend und zielgerichtet zu kommunizieren – auch in
herausfordernden Situationen. Du arbeitest mit praxiserprobten
Kommunikationsmodellen und neurologischen Grundlagen, die dir
helfen, Missverständnisse zu vermeiden und Gespräche souverän zu
steuern. So gewinnst du Sicherheit in Mitarbeitergesprächen,
Feedbacksituationen und alltäglichen Abstimmungen.

DEIN NUTZEN:
Mehr Sicherheit in Mitarbeitergesprächen und
Feedbacksituationen
Klarere, entspanntere und zielgerichtete Kommunikation
Botschaften kommen an und werden verstanden
Stärkung der Zusammenarbeit und Transparenz im Team
Einbringen eigener Fälle

ECKDATEN:
27.-28.06.2026 - online
11 AG-TFA-Fortbildungsstunden
10 ATF-Stunden
Anmeldung bis 10.06.2026 erwünscht



MODUL 3: TEAMDYNAMIK UND UMGANG MIT
KONFLIKTEN
In diesem Modul betrachtest du dein Team als System: Welche
Muster wirken im Hintergrund, welche Phasen durchläuft ein Team
und wie entstehen Konflikte? 
Du lernst, Dynamiken frühzeitig zu erkennen, Eskalationen
vorzubeugen und Rahmenbedingungen zu schaffen, die Vertrauen
und Zusammenarbeit fördern. So wirst du in der Lage, Konflikte
konstruktiv zu begleiten und Teamprozesse souverän zu steuern.

DEIN NUTZEN:
Besseres Verständnis von Teamprozessen und Dynamiken
Früheres Erkennen und konstruktives Begleiten von Konflikten
Souveränes Steuern schwieriger Situationen
Aufbau eines vertrauensvollen, stabilen Arbeitsumfelds

ECKDATEN:
12.-13.09.2026 in Northeim bei Göttingen
13 AG-TFA-Fortbildungsstunden
10 ATF-Stunden
max. 12 Teilnehmende
Anmeldung bis 12.07.2026 möglich



MODUL 4: SELBSTMANAGEMENT UND
RESILIENZ IM FÜHRUNGSALLTAG
Führung bedeutet, auch in turbulenten Phasen handlungsfähig zu
bleiben. 
In diesem Modul stärkst du deine Fähigkeit, Prioritäten zu setzen,
Entscheidungen klar zu treffen und deinen Alltag so zu
strukturieren, dass du den Überblick behältst. Du lernst Strategien
kennen, die dich stabilisieren, deine Gelassenheit fördern und dir
helfen, dein Team sicher durch herausfordernde Situationen zu
führen.

DEIN NUTZEN:
Mehr Gelassenheit und Stabilität in stressigen Phasen
Klarere Entscheidungen und bessere Priorisierung
Höhere Resilienz für dich und dein Team
Souveränes Führen auch unter Druck

ECKDATEN:
07.-08.11.2026 bzw. 14.-15.11.26 in Biebertal bei Gießen
13 AG-TFA-Fortbildungsstunden
10 ATF-Stunden
max. 12 Teilnehmende
Anmeldung bis 04.10.2026 möglich



ehemals praktizierende Tierärztin

Diplomierte Biologin mit den Schwerpunkten
Verhaltensphysiologie (Angst und Stress)
sowie Biologische Psychologie

Gründerin und Geschäftsführerin von
VetStage (2013 - 2019)

seit 2015 zertifizierter Coach

3 Jahre Personalstrategin bei einem
tierärztlichen Praxen-Netzwerk

Kommunikationsspezialistin 

Autorin des Buches “Stress- und
Zeitmanagement für Tierärzte”

Gefragte Referentin seit 2015, vor allem in den
Bereichen Personalmanagement,
Resilienzaufbau und Kommunikation
Seit 2024 freiberufliche Trainerin für
tierärtzliche Führungskräfte und ihre Teams
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DEINE REFERENTIN UND GASTGEBERIN



EIN BLICK INS PROGRAMM
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Ablauf der Wochenenden:
Freitags – Anreise und gemeinsames Abendessen

Samstags | 09:00 – 17:00:
Erster Teil des gebuchten Moduls inkl. Trainingseinheiten

Sonntags | 09:00 – 14:30:
Zweiter Teil des gebuchten Moduls inkl. Trainingseinheiten
  
Teilnahmegebühren und Paketmöglichkeiten
Alle Module sind einzeln buchbar. Für die Buchung mehrerer Module
biete ich Paketpreise an. Das gilt auch dann, wenn du erst einmal mit
einem Modul startest, dann aber gerne weitermachen möchtest -
bzw. mehrere aus einer Praxis / Klinik teilnehmen.

1 Modul: 1250€
2 Module: 2419€  (Ersparnis: 81€)
3 Module: 3467€  (Ersparnis: 283€)
4 Module: 4550€  (Ersparnis: 450€)

 Interesse?  -  Reserv iere  noch  heute  e inen  der  12  P lätze !

E in fach  das  Anmeldeformular  ausfü l len  und  e insenden:



FÜHRUNGSKRÄFTESEMINAR ANMELDUNG

INFORMATION ZUR TEILNEHMERIN / ZUM TEILNEHMER

Familienname: 

Titel, Vorname: 

Telefon:

E-Mail (persönlich):

RECHNUNGSADRESSE

Unternehmen / Praxis / Klinik:

Ansprechperson: 

Straße und Hausnummer:

PLZ und Ort:

E-Mail für Rechnung: 

DEINE RESERVIERUNG: 
Zimmer [ ] Fr-So   [ ] Sa-So     [ ] Ich benötige kein Zimmer

ggf. Begleitperson [ ] Ja - Anzahl:              [ ] Nein 

Abendessen am Freitagabend [ ] Ja        [ ] Nein 

Hund? [ ] Ja         [ ] Nein 

HINWEISE ZUM ESSEN SA (Mittag / Abend) & SO (Mittag) 

Vegetarisch? [ ]             Vegan? [ ] 

Klare Führung - Klare Sprache - Erfolgreiche Teams



Ort / Datum                                                                            Unterschrift und verbindliche Zusage

STORNIERUNGSBEDINGUNGEN
Die Stornierung der Teilnahme am Workshop ist nur schriftlich
möglich. 
Stornierung innerhalb von 28 Tagen: 50%
Stornierung innerhalb von 14 Tagen: 25%
Stornierung innerhalb von 7 Tagen: keine Erstattung.
Wird der Platz durch einen/eine Nachrücker/in besetzt, dann wird die
Seminargebühr zu 100% erstattet abzüglich einer Bearbeitungsgebühr
von 25€.

BITTE ANMELDEBOGEN PER E-MAIL AN:

Dr. Lisa Leiner
seminare@lisaleiner.de
Rückfragen unter: 01514 1653343

 Mit meiner Unterschrift melde ich mich verbindlich an, akzeptiere die Stornobedingungen und bestätige mein
Einverständnis, dass die mit diesem Formular erfassten Daten für die Organisation und Abwicklung des Workshops
durch den Veranstalter und die Weitergabe an das Hotel für organisatorische Belange verwendet werden dürfen.
Ich nehme davon Kenntnis, dass diese Daten für meine Teilnahme zwingend erforderlich sind. Ich habe
entsprechend der DSVGO das Recht, Auskunft über meine gespeicherten Daten zu erhalten und/oder unrichtig
gespeicherte Daten berichtigen bzw. löschen zu lassen.

ANMELDUNG MODUL:

[ ] Führung, Werte und Struktur

[ ] Kommunikation & Mitarbeitergespräche

[ ] Teamdynamik & Konfliktkompetenz

[ ] Selbstmanagement & Resilienz

SONSTIGE ANMERKUNGEN / WÜNSCHE: 
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